RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

L'assunzione del personale docente, educatore e ATA rientra tra le mansioni del Direttore
della scuola.

In fase di reclutamento del personale docente e degli educatori viene innanzitutto accertato
il possesso 0 meno dei titoli di studio previsti dalla normativa vigente (legge 7 agosto 2006, n. 5), la
preparazione culturale, le competenze didattiche ed educative, la condivisione del progetto
educativo dell'Istituto nonché il livello delle soft skills.

Per il personal ATA si accertano le precedenti esperienze lavorative e le conoscenze tecniche
specifiche necessarie per il lavoro.

La valutazione dei candidati avviene prevalentemente attraverso colloqui individuali, con il
Direttore e il Coordinatore dell'attivita didattica. Vengono presi in considerazione anche ['itinerario
formativo dei candidati, presentazioni scritte del candidato e informazioni raccolte da diverse fonti.

Responsabili del procedimento sono:
o Coordinatore dell'attivita didattica, per i docenti, preside@sdbmezzano.it
o Economo per il personale ATA, economo@sdbmezzano.it
o Direzione, direttore@sdbmezzano.it

L'autocandidatura & sempre possibile inviando
o unamail certificata a segreteria@sdbmezzano.it

o una mail semplice a direttore@sdbmezzano.it
¢ untesto cartaceo a Istituto Salesiano Santa Croce, Via Molaren, 29 - 38054
Mezzano (TN)
Quanti sono interessati ad ottenere informazioni relative ai procedimenti in corso che
li riguardano possono telefonare al 0439.762019 oppure mediante mail ad uno degli indirizzi indicati
sopra.




